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UNIVERSIDAD PROVINGIAL
DE LAGUNA BLANCA

Laguna Blanca, 02 de mayo de 2024
RESOLUCION RECTORAL N° 046/2024
VISTO:

| La Ley Nacional 24.521 de Educacién Superior, la Ley
Provincial 1714 de creacion de la Universidad Provincial de Laguna Blanca,
el Decreto Provincial N°105/2024 del Poder Ejecutivo Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N°55/2023 del Poder Ejecutivo
Nacional (B.O. 30/01/2022) se confirié reconocimiento nacional a la
Universidad Provincial de Laguna Blanca.

Que el Estatuto de la Universidad en su articulo 39° inc. o)
establece que le compete al Rector la funcién de “llamar a Concurso Pablico
de Oposicion y Antecedentes para cubrir cargos docentes”

Que resulta necesario aprobar un nuevo Reglamento de
Concurso Ptiblico de Oposicién y Antecedentes para cubrir cargos docentes,
dado la Resolucion Rectoral N° 045/2024.

POR ELLO:
EL RECTOR ORGANIZADOR DE LA
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE LAGUNA BLANCA
RESUELVE: |

ARTICULO 1°: DEROGUESE la Resolucion Rectoral N° 19/2023.

ARTICULO 2°: APRUEBESE el Reglamento de Concursos Docentes, que
como Anexo I forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: APRUEBESE la Planilla para la Presentacion de los
Antecedentes para Concursos Docentes de la Universidad Provincial de
Laguna Blanca, segiin Anexo II forma parte de la presente.

ARTICULO 4°: REGISTRESE, notifiquese, comuniquese a quienes
corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION RECTORAL N° 046/2024

Mgter. Adrian Marc%o Taccig le
Rector Organizado

Universidad P rovincial de La Blanca Universidad Provincial de Lag'ana Blanca




PROVINCIA DE FORMOSA
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE LAGUNA BLANCA

ANEXO ]

Reglamento de Concursos Docentes

De la convocatoria a cubrir cargos de docentes regulares; profesores y auxiliares de la

docencia.

Articulo 1.- Convocatoria. Los concursos de antecedentes y oposicién para la designacion
de Profesores (Titulares, Asociados y Adjuntos) y Auxiliares de la Docencia (jefes de
Trabajos Practicos y Ayudantes de Trabajos Précticos) en la Universidad Provincial de
Laguna Blanca se rigen por el presente reglamento.

La convocatoria a Concurso Piblico de Oposicién y Antecedentes para cubrir los cargos
docentes que estuvieran vacantes, cubiertos de forma interina o por suplencia, sera
efectuada mediante Resolucién del Rector. 1

La Secretarfa Académica tendrd a su cargo los tramites correspondientes a la

substanciacion de los concursos de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de la UPLaB.

Articulo 2.- Requisitos de la convocatoria. El llamado a concurso debera especificar la
némina de cargos a cubrir en la que registraran los siguientes items: Areas Disciplinares
y/0 Departamento con Orientacién a la actividad Curricular, Cantidad de Cargos segin

categorfa, dedicacion y Carrera, Departamento o Instituto segin corresponda.

Articulo 3.- Publicacién y difusién de la convocatoria. La convocatoria debe publicarse:

a) Durante tres (3) dias en un medio de difusién provincial y/o nacional.
b) Exhibicion en los espacios de comunicacién institucional de la Universidad.
) Publicacidén en la pagina web de la Universidad.

1

LEY DE EDUCACION SUPERIOR (N’ 24.521)

ARTICULO 29. Las instituciones universitarias tendrén autonomia académica e institucional, que
comprende basicamente las siguientes atribuciones:

h) Establecer el régimen de acceso, permanencia y promocién del personal docente y no docente:
i) Designar y remover al personal.

ARTICULO 51,

El ingreso a la carrera académica universitaria se hard mediante concurso piblico v abierto de
antecedentes y oposicién, debiéndose asegurar la constitucién de jurados integrados por profesores por
concurso, o excepeionalmente por personas de idoneidad indiscutible, aunque no retinan esa condicién,
que garanticen la mayor imparcialidad y el méaximo rigor académico.

ESTATUO UPLaB
Art. 39 Estatuto: Rector. o) Llamar a Concurso Piblico de Oposicién y Antecedentes para cubrir

. cargos docentes. // Art. 43, Estatuto. Secretaria Académica. e) Organizar y supervisar el proceso de

ncorporacion y permanencia del personal docente a través de la substanciacion de los concursos de
uerdo con la legislacion vigente. // Art. 25 Estatuto Consejo Superior: o} Emitir Resolucién de la
designacion del personal docente ordinario en todos sus niveles, dedicacion y jerarquias.



La publicacién debe especificar:

a) Detalle del o0 los cargos a concursar.
b)  Fechade apertura de la inscripcién y fecha y hora de cierre de la misma.

¢) Lugar donde se reciben las inscripciones y se proporciona toda la informacién
necesaria.

d) Requisitos de inscripcion, segiin constan en el Articulo 4.
Inscripcién =«

Articulo 4.- El plazo de inscripcién sera de diez (10) dfas desde la fecha de apertura de
la inscripcién, que comenzard a contarse desde el dfa siguiente a la primera
publicacién indicada en el inciso “a” del articulo anterior (medio de difusion).

Los aspirantes deberan presentar una solicitud de inscripcién conforme el anexo II de
este reglamento, consignando en dos (2) ejemplares, en formato papel y formato digital,
firmados en todas sus hojas, los siguientes datos:

a) Apellido, nombre, nacionalidad, edad, domicilio real, estado civil, lugar y fecha de
nacimiento, documento de identidad y niimero de CUIL.

b) Titulo de grado y postgrado, en caso de poseerlo, requerido para el espacio
curricular, la disciplina o unidad en que se inscribe.

c) Antecedentes docentes e indole de las actividades desarrolladas, indicando
Institucion, periodo de ejercicio y naturaleza de la designacién.

d) Nomina de obras y publicaciones, acompafiando los trabajos que considere de
mayor relevancia.

e) Cargos o funciones desempefiados en la esfera privada o publica, relacionados o
afines con su presentacidn.

) Cursos dictados, conferencias, asistencia relevante a congresos, seminarios o
cursos especiales.

g)  Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante puedan contribuir a una
mejor ilustracion sobre su competencia en la materia del concurso.

h)  Declaracién de no estar comprendido en las siguientes causales: existencia de
condena penal firme; las condiciones exigidas por la normativa vigente para ejercer la
docencia; antecedentes de no haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y
dedicacién.

i)  Tener menos de sesenta y cinco (65) afios de edad al momento de su inscripcién al
CONCUrso.

i) Declaracion Jurada de Cargos, mediante el Formulario aprobado por Ila
Universidad.

k)  Direccién personal de correo electrénico, en que serdn vélidos los avisos y/o

notificaciones que le envie la Universidad durante el tramite del concurso. Todas las

" presentaciones de los aspirantes deberén ser realizadas por escrito, firmada y en forma

‘p_g}fsonal, en Mesa de Entradas de la Universidad, dentro de los plazos establecidos.



Las solicitudes de inscripcion tendran cardcter de Declaracién Jurada y toda la

documentacién que se adjunte debera presentarse en original o fotocopia autenticada
por autoridad Provincial y/o Nacional, segin corresponda.

El postulante que se presente en mas de un concurso debe cumplir en cada uno de ellos
con todos los requisitos establecidos en este Reglamento, sin poder remitirse a escritos o
documentos presentados anteriormente en otros concursos.

Articulo 5.- Quien se postule para cargo de Profesor debera presentar también, junto con
la solicitud de inscripcién, una propuesta personal y tnica de Proyecto de Cétedra, Plan
para la Unidad Curricular o el Area disciplinar correspondiente al concurso o Plan de
Actividades Docentes segtn se indique en la Convocatoria.

La propuesta deberd contener:

a) Fundamentacion.

b)  Articulacién con otras unidades curriculares de la carrera.

¢) Propésitos.

d) Ejesde contenidos y contenidos a desarrollar.

e) Metodologia de trabajo.

f)  Evaluacion y acreditacion.

g) Bibliograffa.

Ademads, deberd incluir una propuesta de formaciéon permanente y lineas de

investigacién y/o extensién que considere pertinentes para la presente postulacién.

Los postulantes a Auxiliares Docentes deben presentar un Plan de Trabajos Practicos,
para la materia o Area disciplinar correspondiente al concurso.
Todo lo comprendido en este articulo debe ser presentado en una (1) copia impresa y

una (1) copia digital en formato PDF.

Articulo 6.- Rechazo. La Secretarfa Académica o el responsable designado a cargo del
Concurso, sin mas tramite, podran rechazar y/o devolver la solicitud de manera fundada,

que no se ajuste a lo establecido en el presente Reglamento, o que fuere recibida fuera de

tiempo.

Articulo 7.- Recepcién. La solicitud de inscripcidén se considerard recibida dentro del
plazo cuando fuera presentada por el interesado con todos los requisitos exigidos en la
Mesa de Entradas de la Universidad dentro del plazo estipulado. Se dejard constancia de
la fecha de recepcién del mismo y el detalle de la documentacién presentada. No se
admitirdn inscripciones ni demas trdmites que sean realizadas por medios electrénicos o

por fax.

_Articulo 8.- Registro. Pasados siete (7) dfas del cierre de la inscripcién se debera labrar
acta por parte del Secretario Académico donde conste la némina de los postulantes

presentados que cumplen con los requisitos previos para los cargos que se concursan. La



némina de aspirantes debidamente inscriptos se exhibird en los transparentes de la

Universidad. Una copia del acta serd elevada al Rector para su conocimiento.

Articulo 9.- El nombre de los integrantes del Comité Evaluador, indicando el drea o
espacio curricular, deberd ser comunicado a los postulantes con un plazo de cinco (5)

dias de antelacion a la realizacién del concurso.

Artfculo 10.- Antes de remitirse los antecedentes de los postulantes a los miembros del
Comité Evaluador, la autoridad a cargo del Concurso debera resolver las siguientes
cuestiones previas:

a. Impugnacion de los postulantes.

b. Recusacion de los miembros de Ia Comité Evaluador.

Articulo 11.- Impugnaciones. Cualquier postulante, estudiante o docente podra impugnar
a los postulantes inscriptos y aceptados. La impugnacién debe ser debidamente
justificada y s6lo puede fundarse en alguna de las siguientes causas:

a) Por existir condena penal firme. Por haber sido condenado por delito de lesa
humanidad, o haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico conforme a lo previsto en el Articulo 36° de la Constitucién
Nacional y el Titulo X del Libro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren
beneficiado por el indulto o la conmutacién de la pena.

b)  Por no reunir las condiciones exigidas por la normativa vigente para ejercer la
docencia.

¢)  Por antecedentes de no haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y
dedicacién.

Junto con la impugnacion deben presentarse las pruebas que la justifiquen, indicando el

impugnante los lugares y medios en que se encuentren aquellas de que intente valerse y

no puedan adjuntar al momento de la impugnacidn.

No se admitirdn causales de impugnacion generales.

Articulo 12.- Procedimiento. La impugnacién debe presentarse personalmente en Mesa
de Entradas mediante escrito fundado, dirigido a la autoridad responsable de la
sustanciacion del Concurso y dentro de los cinco (5) dias posteriores a la publicacién de
la némina de aspirantes.

De la misma, se dara traslado al interesado por cinco (5) dias con copia, quien debe
formular su defensa o descargo y ofrecer las pruebas que hagan a su derecho.

Vencido el plazo y luego de la recepcién de las pruebas, la autoridad a cargo de la

sustanciacién del Concurso debe resolver la impugnacién planteada en el término de

dos (2) dfas, notificando de la misma a las partes intervinientes. Esta resolucién de la

pugnacion podré ser recurrible ante el Consejo Superior, dentro del plazo de dos (2)

{as de notificada la disposicién.
\,.



Comité Evaluador

Articulo 13.- Comité Evaluador. Integracién. Designacién. Requisitos. El Comité
Evaluador constara de tres (3) miembros, titulares y tres (3) suplentes, quienes
deberdn ser profesores regulares, cuando se concursen cargos para categorfas de titular,
asociado o adjunto.

Cuando se concursen categorfas de Jefe de Trabajos Practicos o Ayuda.ntes de Trabajos
Pricticos, el Comité Evaluador podrd estar integrado por al menos 1 (un) profesor
regular y hasta 2 (dos) miembros titulares y suplentes, con categorfa de auxiliar de la
docencia regulares.

Cuando se concursen cargos para categorias de titular, asociado o adjunto, por lo menos
uno (1) de los miembros titulares del comité deberd ser externo a la Universidad.

El suplente de cada integrante titular, sustituird al titular en caso de recusacién,
excusacion, renuncia, fallecimiento o cuando por cualquier motivo no pueda ejercer por
si sus funciones.

Los miembros del Comité Evaluador deben tener formaci6n afin al Area Disciplinar
correspondiente a los cargos concursados.

El Comité podrd sumar a un estudiante, con voz, pero sin voto, y que serd propuesto por
el claustro de estudiantes. El estudiante deberd tener aprobada la materia
correspondiente al Area disciplinar que se concursa con una nota igual o superior a ocho
(8) y el 50% de las materias de la carrera aprobadas con un promedio académico general
igual o superior a siete (7}, incluyendo los aplazos. El estudiante no constituye parte del
quorum.

Todos los integrantes del Comité serdn designados ad honorem por el Consejo Superior,
a propuesta de la Secretarfa Académica o la autoridad a cargo del Concurso.

La némina de los miembros del Comité Evaluador serad publicada en la cartelera de la
Universidad, junto a la némina de los inscriptos, indicando el Area disciplinar

correspondiente, durante tres (3) dfas.

Articulo 14.- Recusacién y excusacién. Los miembros del Comité Evaluador pueden ser
recusados por los postulantes, mediante escrito fundado, dirigido a la autoridad
responsable del Concurso, dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento del plazo
de su publicacién. Las recusaciones solo podran fundamentarse en las causales
establecidas en el Articulo 17° del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion en lo
que sea aplicable sobre recusacion a Jueces. Por las mismas causas el Comité Evaluador
pAodré excusarse. El procedimiento de la recusacién y excusacién sera el mismo que el

seguido para las impugnaciones.

A‘tj_ciculo 15.- Resueltas las cuestiones previas se debe remitir a los miembros del Comité

aluador la documentacién establecida en los Articulos 4° y 5° del presente




Reglamento.

Articulo 16.- Constitucién del Comité Evaluador. Notificacién. La autoridad responsable

de la sustanciacién del Concurso, previa consulta con los integrantes del Comité

Evaluador, debe fijar:

a) Fechayhora para el anélisis de los antecedentes y de sorteo de temas.

b)  Fecha y hora de la entrevista y clase de oposicion.

Lo establecido anteriormente se debe notificar a los postulantes en la direccién de
correo electrénico informada, lo que se darad por notificacién fehaciente, con una
anticipacion minima de siete (7) dfas.

El Comité Evaluador podra constituirse en forma presencial, virtual o mixta conforme lo
establezca la autoridad responsable del Concurso, de acuerdo a las necesidades o
condiciones de sus miembros. La autoridad responsable del concurso debera garantizar
la efectiva constitucion del Comité Evaluador, sea presencial, virtual o mixta, asf como

verificar la identidad de cada uno de ellos, previo a la conformacién del Quorum.

Una vez constituido el Quorum, las resoluciones y dictdmenes emitidos por el Comité
Evaluador para el analisis de los antecedentes, el de sorteo de temas, la entrevista a los
postulantes y la clase de oposicidn, tendran la misma validez cualquiera sea la forma de

su constitucion para cada caso.

Artfculo 17.- Tres (3) dfas antes de la clase de oposicién se deben sortear los temas
correspondientes a cada una de las Unidades Curriculares, as{ como el orden de las
entrevistas, que serd el mismo de la oposicidn. Se deber4 labrar acta de los resultados del
sorteo.

Los integrantes del Comité Evaluador propondran tres temas posibles para la clase de
oposicién tomados de los contenidos minimos de las asignaturas correspondientes a la
Area disciplinar objeto del concurso.

En un acto publico, donde se invitard a participar a los aspirantes, la autoridad
responsable del Concurso sorteara cual de estos serd el que se exponga en la clase de
oposicién. El tema seleccionado sera notificado de forma inmediata a todos los

postulantes. Asimismo, serdn publicados los temas que no hayan salido sorteados.

Artfculo 18.- Quérum. El Comité Evaluador s6lo se constituye véalidamente con la
mayorfa de sus miembros asistentes, presencial y/o virtualmente, dos (2) de tres (3)
sean titulares o suplentes, y debe labrar acta de las decisiones que adopte. El primer

acto del Comité Evaluador es la elecci6n del presidente. Ello constara en el inicio del acta

respectiva.

‘Articulo 19.- Entrevista. La entrevista con cada postulante serd individual. En ella, el



Comité Evaluador deber4 considerar las motivaciones, condiciones generales y solvencia
de cada postulante. Asimismo, evaluard el programa, proyecto o plan presentado (segiin
corresponda), pudiendo preguntar acerca de sus caracteristicas y alcances. Asimismo, el
Comité Evaluador podrd indagar cualquier otro aspecto que considere pertinente para

determinar la idoneidad del postulante.

Articulo 20.- Oposicién. La clase de oposicion serd publica y se deberd exponer sobre el
tema sorteado y tiene una duracidn de treinta (30) a cuarenta y cinco (45) minutos. En la
oposicién no podran estar presentes los demds inscriptos de la orientacién y/o Area
disciplinar.

Los postulantes tendrdn una tolerancia maxima de quince (15) minutos de la hora

prevista para presentarse a la clase de oposicién. Pasado ese lapso, el postulante sera

descartado del Concurso.

Artfculo 21.- Evaluacién. En todos los casos, el Comité Evaluador otorgara preeminencia
a la entrevista y oposicién por sobre los antecedentes. A tales efectos, sobre un total de
cien (100) puntos, el Comité Evaluador puede otorgar al aspirante entre treinta (30) y
hasta un méximo de cuarenta (45) puntos en lo concerniente a los antecedentes, y entre
un minimo de cincuenta y cinco (55) y hasta un méaximo de setenta (70) puntos en lo que
se refiere a la oposicién y entrevista.

La evaluacion de antecedentes de los postulantes a profesores se har4 de acuerdo a las
siguientes pautas: _

a) Titulos y antecedentes que se relacionan directamente con la Area disciplinar
en cuestion que tendrd un valor preferencial.

b) Los cargos obtenidos por concurso y el ejercicio de la docencia quedara

sujeto acriteric del Comité Evaluador.

c} Distinciones y premios: se tendrd en cuenta la autoridad o institucién de la
que emano.
d) La labor de investigacion vinculada a la docencia tendrd primordial ponderacién

siempre que tenga relacién con la especialidad que se concursa.

e) Las becas obtenidas por concurso u otro sistema que implique oposicién, seran
evaluadas en tanto impliquen formacién en la especialidad que se concursa.

f) Los congresos, seminarios y cursos especiales, tendran valor como antecedente
en tanto el aspirante haya tenido participacion activa como expositor o hubiese
presentado trabajos o menciones especiales.

g) La participacién en cursos de formacién docente debidamente acreditadbs,
siempre que hayan tenido evaluacidn final.

h) La participacién en cursos y otras actividades no especificadas en incisos

teriores, quedard a criterio del Comité Evaluador.



Articulo 22.- Evaluacién de la Entrevista y Oposicién. Se debe tener preferentemente en

consideracion, segiin el cargo concursado, la claridad y el orden expositivo, asf como el
grado de actualizacién en relacién a los temas considerados. Qliienes concursen para el
cargo de profesor deben tener en cuenta para la valoracién global especialmente:

a) La presentacion cientifica de las distintas posiciones sobre el tema y la proyeccién
critica, desde la orientacion que proponga sobre el mismo.

b) La actualizacion, desde el punto de vista pedagdgico-didactico, que evidencia para
el desarrollo de la Area disciplinar y sobre el rol que puede jugar el estudiante en ese

proceso.

Articulo 23.- Dictamen final. Acta. El Comité Evaluador debe elaborar un dictamen final.
Debera determinar el orden de mérito de los concursantes, explicitando los criterios de
evaluacion utilizados, excluyendo de la némina a los que consideren que carecen de
meérito suficiente para aspirar al cargo. Cuando a su juicio todos los aspirantes estén en
esta Ultima situacién, podrd declararse desierto el concurso. Si no existiese unanimidad,

se indicard cuales fueron por mayoria y aquellos que no.

Cuando los resultados del Comité Evaluador otorguen igualdad de calificacién entre dos
0 mas aspirantes, se dard prioridad en el orden de mérito a los docentes que se
desempeflan como interinos de la Universidad Provincial de Laguna Blanca y/o

egresados de esta casa de estudios.

El perfodo de designacién para Profesores y Auxiliares serd de siete (7) afios?, con

sujecion a los limites de edad impuestos por la reglamentacién.

Articulo 24.- Notificacién. El Dictamen Final del Comité Evaluador debera ser emitido
dentro de los tres dfas (3) hébiles de realizada. A partir de alli, dentro del plazo de tres
(3) dias habiles subsiguientes, los aspirantes podridn notificarse del mismo
personalmente en Secretarfa Académica, con entrega de copia. Asimismo, se publicara en

los transparentes de la Universidad.

Articulo 25.- Impugnacién. Los postulantes pueden impugnar el dictamen final por
incumplimiento de las formalidades o manifiesta arbitrariedad. La impugnacién debe
presentarse mediante escrito fundado presentado en Mesa de Entradas de la
Universidad, dirigido a la autoridad a cargo del Concurso, dentro de los tres (3) dias
subsiguientes del vencimiento del plazo de notificacién personal establecido en el

articulo anterior. La autoridad encargada de la sustanciacion del concurso debe resolver

.. laimpugnacién planteada, en el término de tres (3) dias de presentada. Dentro del plazo

; Afﬁfculo 70 del Estatuto: El personal docente concursado mantendra el cardcter de su designacion por un
periodo de 7 {siete) afios.




de tres (3) dias hdbiles subsiguientes del vencimiento del plazo para la resolucién de la
impugnacién, los aspirantes podran notificarse personalmente de la resolucién en
Secretarfa Académica, con entrega de copia. La misma se considera firme si no fuere

impugnada en la forma y plazo establecidos.

Articulo 26.- Una vez recibidas las actuaciones del Comité Evaluador, el Consejo
Superior podrax

a) Aprobar el dictamen mayoritario o unanime del Comité Evaluador.

b) Devolver el dictamen a efectos de realizar en un plazo determinado, aclaraciones o
ampliaciones que se consideren necesarias a fin de subsanar el acto.

¢) Aprobar el dictamen del Comité Evaluador, aun cuando no fuera por unanimidad.

d) Declarar nulo el concurso como propuesta del dictamen, pudiendo convocar a nuevo

concursao.

Articulo 27- Designacién. La designacién de profesores estd a cargo del Consejo Superior,
que deberd considerar el dictamen del Comité Evaluador y su respectiva propuesta de
orden de mérito para cubrir los cargos, segin las categorias y dedicaciones concursadas.
Notificado de su designacién, el docente debe asumir su funcién dentro del plazo de
diez (10) dias habiles posteriores. Transcurrido ese plazo, si el docente no se hiciere
cargo de la funcion designada, se considerard que ha renunciado al mismo sin ningin
tipo de reclamo y el Consejo Superior podré seleccionar un nuevo docente que integre el
orden de mérito del Dictamen del Jurado. La designacién de los profesores que resulten
de los concursos obliga a éstos a desempefiarse en dreas equivalentes o afines a la
concursada, atin si surgieren modificaciones curriculares.

La Secretaria Académica realizara las Disposiciones correspondientes a la asignacion de
la dedicacién horaria del cargo, de acuerdo a la organizacién institucional, observando el

régimen de compatibilidad vigente y la correspondiente normativa institucional.
Articulo 28.- Disposiciones Generales y Transitorias.
De los plazos. Todos los plazos mencionados en el presente reglamento se contarin

como dias hdbiles segtn calendario provincial.

Responsable ejecutivo. Establecer de manera transitoria que las resoluciones
correspondientes al Consejo Superior quedan a cargo del Rector Organizador, quien

tendra las atribuciones propias de dicho 6rgano, de acuerdo al Articulo 103 del Estatuto.

De las sanciones. En todos los casos en que el Comité Evaluador tome conocimiento que

la propuesta de proyecto de citedra y/o plan curricular presentado por los postulantes

pudiera haber sido copiada o haya existido delito de plagio, deberd iniciarse la denuncia
ite la Secretarfa Académica, quien elevara al Consejo Superior a efectos que se

rmine la responsabilidad del profesor en el eventual hecho deshonesto. Seran de



aplicacién las normas referidas al Régimen Legal de la Propiedad Intelectual segiin Ley
Ne 11.723 y el Articulo 172 del Cédigo Penal Argentino v concordantes. Asimismo, el
Consejo Superior podrd inhabilitar al pretenso postulante a participar del concurso hasta
tanto se resuelva con caracter definitivo la investigacién, sin perjuicio de cursar la
» _J"tprrespondiente denuncia penal, y una vez firme la condena, se podran determinar y

_aplicar las sanciones que se estimen pertinentes.
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PROVINCIA DE FORMOSA
UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE LAGUNA BLANCA

ANEXOII

Planilla para la presentacién ordenada de los antecedentes para concursos docentes del
UPLaB

A) DATOS PERSONALES:

Apellido:

Nombre:

Nacionalidad:

Edad:

Domicilio Real:

Estado Civil:

Lugar y Fecha de Nacimiento:
Documento de Identidad:

Namero de CUIL:

Direccién Personal de Correo Electrénico:
B) TITULOS Y CARRERAS (especificar):

O Doctor
Magister
Especialista
De Grado

Carrera investigador

o o o O O

Carrera docente
C) ACTIVIDAD DOCENTE

I) Actividad Docente Universitaria (aclarar si regular por concurso o interino)
O Profesor Titular.

Profesor Adjunto
. Profesor Asociado

Director de curso de especialista universitario

Docente Adscripto

O O O O O

Jefe de Trabajos Pricticos

O Ayudante de Trabajos Practicos
II)Actividad Docente Terciaria Superior
IIT) Actividad de Gestion

IV)Actividad Docente no universitaria en Sociedades Cientificas Nacionales o
Provinciales reconocidas.

V) Actividad docente no universitaria: jefes residentes, instructores residentes,

. coordinador de residentes, director de residencia, miembro de comités de docencia e

estigacién y /o de ética.
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D) Miembro de Sociedades Cientificas Reconocidas.
Condicidn: Titular, Asociado, Adherente.

Cargos ocupados: presidente, secretario, vocal

E) Cursos y Congresos a los que concurrid

i) Cursos -debe aclarar si ha tenido evaluacién final o no-:

O Menos d@ 50 hs.

O 50a99

O 100a199

O 200a 499

O mas de 500 hs.
Cursos

O De Especializacion

O De Maestria

O De Doctorado

II)Formacién profesional postgrado

o Residencia

O Concurrencia
O Cursista

O Becario

O Fellows

O Pasantias

IIIYCongresos y Jornadas

O Como asistente

O Donde fue autoridad del Comité organizador

O Donde autoridad de mesa o panel

O Trabajos cientificos presentados ‘en congresos o Jornadas: aclare si es autor o
coautor

O Disertaciones como panelista

o Conferencias dictadas en Congresos o Jornadas o Simposios

IV) Cursos no universitarios donde fue docente, instructor o integré paneles o fue
autoridad

(director, secretario, coordinador).

Publicaciones cientificas y de extensién
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O Trabajos cientificos publicados en revistas, aclarando si son indexadas o no
indexadas (investigacién bésica, clinica, epidemioldgica).

O Trabajos realizados de divulgacién y extensién comunitaria.
Libros publicados con registro ISSBN

Autor

Coautor »

Editor

Coeditor

Autor de capitulos

o o O O O O O

Monografias publicadas.

G) Premios y menciones obtenidas de universidades, sociedades cientificas, instituciones
oficiales nacionales, provinciales o municipales y/o de entidades privadas con
reconocimiento oficial.

H) Becas obtenidas por concurso y cumplidas de mas de tres meses de duracién de
universidades, sociedades cientificas, instituciones oficiales nacionales, provinciales o
municipales y/o de entidades privadas con reconocimiento oficial.

I) Actividad profesional en instituciones piiblicas nacionales, provinciales,
municipales o universitarias, y/o en entidades privadas con reconocimiento oficial.

]} Todo otro antecedente docente, asistencial, de investigacién, de extensién y/o laboral
vinculado a la razén del concurso.

En caso de ser designado, ASUMO EL COMPROMISO de residir en la Provincia de
Formosa durante el tiempo que dure la designacién.

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE QUE:

Declaracidn que efecttio a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades
de orden civil y penal que ella conlleva.

Declaro no estar comprendido en las causales siguientes: existencia de condena penal
firme; las condiciones exigidas por la normativa vigente para ejercer la docencia;
antecedentes de no haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y dedicacién.

0

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en
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